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 Директор ГБОУ ООШ № 2   

Юрковская О. А. 

 «____»_____________20___г. 

Приказ №_____от______2019г. 

 
Комплексный план 

мероприятий,  направленных на противодействие экстремистской  деятельности и обеспечение антитеррористической 

безопасности, в ГБОУ ООШ № 2 на 2019-2023гг. 
 

Основание: 

1. Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности». 

2. Программа Самарской области «Обеспечение правопорядка в Самарской области  на 2014 – 2021годы». (изменения  от  

05.06.19г.). 

3. Комплексный план противодействия идеологии терроризма в РФ на 2019-2023гг., утвержденный Президентом РФ  (Пр. –              

2665 от 28.12.18г.). 

4. Методические рекомендации  по планированию и информационному сопровождению мероприятий  Комплексного  плана 

противодействия идеологии терроризма в РФ на 2019-2023гг. в субъектах  РФ 

Цель: Формирование толерантного школьного коллектива на основе ценностей многонационального российского общества, об-

щероссийской гражданской идентичности и национального самосознания, принципов соблюдения прав и свобод  ребенка. 

Задачи: 1. Воспитание культуры толерантности через систему  образования.  

               2. Укрепление толерантного сознания школьников и профилактика среди них экстремистских проявлений. 

               3. Выявление и преодоление распространения негативных тенденций, тормозящих социальное и культурное развитие 

учащихся. 

               4. Достижение необходимого уровня  правовой культуры учащихся как основы толерантного сознания и поведения. 

               5. Недопущение среди учащихся агрессии и насилия, ксенофобии на национальной и конфессиональной почве.  

               6. Формирование позитивных ценностей и установок на уважение, принятие и понимание богатого многообразия культур 

народов России, их традиций и этнических ценностей. 
 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

1 2 3 4 
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1. Организационная работа: формирование и совершенствование законодательных, нормативных, организацион-

ных и иных механизмов, способствующих проведению мероприятий  по противодействию  распространению экс-

тремистской, террористической идеологии, а также устранению причин и условий, способствующих  

ее восприятию 

1 Разработка  комплексного плана мероприятий.  август Зам. директора по ВР 

2 Формирование методического материала по противодействию экстремист-

ским проявлениям среди учащихся 

постоянно Зам. директора по ВР 

3 Совещание педагогических работников по вопросам профилактики экстре-

мизма в образовательном учреждении.  

август-

сентябрь 

Зам.  директора по ВР 

4 Изучение администрацией, педагогами школы нормативных документов по 

противодействию экстремизму среди несовершеннолетних учащихся. 

1 учебная 

четверть 

Зам.  директора по ВР 

5 Методическая консультация для педагогов по профилактике экстремистских 

настроений среди детей и подростков.  

май-июнь Зам.  директора по ВР 

6 Мониторинг изучения интересов и потребностей учащихся школы: 

- изучение национального состава класса и школы, его особенностей; 

- диагностическая работа (социологический опрос) с целью изучения психо-

логических особенностей личности учащихся и выявление уровня толерант-

ности; 

- выявление проблемных детей склонных к непосещению занятий, уклонению 

от учебы, допускающих прогулы, грубость с педагогами и сверстниками, не-

дисциплинированность, склонных к участию в неформальных молодежных 

группировках; 

- выявление учащихся, склонных к совершению правонарушений, преступле-

ний, и детей, находящихся без контроля родителей во второй половине дня. 

в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

7 Анализ результатов деятельности школы по формированию толерантности в 

молодежной среде, профилактики антиобщественных проявлений радикаль-

ного характера на совещании при директоре. 

2 полугодие Зам. директора по ВР 

8 Подготовка справочного материала по мероприятиям профилактики и преду-

преждения экстремистских проявлений среди учащихся школы. 

октябрь Зам. директора по ВР 

9 Оформление информационных наглядных материалов стенда антиэкстре-

мистской направленности «Мир без насилия» 

ноябрь Зам. директора по ВР 
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10 Выставки книг: «Береги здоровье смолоду», «На улице – не в комнате, о том, 

ребята, помните», «Экология и проблемы ХХI века», «Здоровый образ жиз-

ни», «Правила дорожного движения» 

в течение 

учебного  

года 

Зам.  директора по ВР, 

библиотекарь 

11 Организация  инструктажей  работников  ГБОУ ООШ № 2 о способах и мето-

дах выявления  возможных фактов распространения  идеологии экстремизма и 

терроризма 

в течение 

учебного   

года 

Зам.  директора по ВР 

12 Проведение тематических выставок, цикла бесед и диспутов, литературных 

гостиных, посвященных вопросам нравственности, культуры и толерантности 

в течение 

учебного   

года 

Зам.  директора по ВР,  

педагог - организатор 

2. Работа с педагогическим коллективом 

1 Изучение и использование в практической работе: 
- методических рекомендаций по совершенствованию системы воспитания 
толерантности в образовательном учреждении для системы повышения ква-
лификации работников системы образования, 
- практических рекомендаций для педагогов школ и родителей по формиро-
ванию у детей толерантных этнокультурных установок, воспитанию культуры 
мира и согласия. 

В течение 

года 

педагогический коллектив 

5 Организация работы по включению в содержание учебных предметов (обще-

ствоведение, история и др.) тем по профилактике экстремистских проявлений, 

формированию законопослушного толерантного поведения обучающихся.  

В течение 

года 

учителя-предметники 

6 Информирование педагогов и классных руководителей о проблемных уча-

щихся школы, состоящих на внутришкольном  учете. 

 

сентябрь-

октябрь 

Зам. директора по ВР, со-

циальный педагог 

3. Работа с учащимися: мероприятия, направленные на  разъяснения сущности экстремизма, терроризма и его об-

щественной опасности, формированию стойкого неприятия обучающимися идеологии экстремизма и терроризма 

в различных  ее проявлениях 

1 Ознакомление учащихся 1-х классов с правилами поведения в школе.  

Повторное доведение до учащихся 2-9 классов правил поведения в школе. 

сентябрь классные 

руководители 

2 Проведение работы по недопущению правонарушений и антиобщественных 

действий со стороны учащихся школы, находящихся  в социально-опасном 

положении или минимизация рисков возникновения опасности для их жизни 

и здоровья. 

постоянно Зам. директора по ВР 

классные 

руководители 
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3 Проведение профилактических бесед на темы: толерантности, недопущения 

межнациональной вражды и экстремизма с разъяснением административной и 

уголовной ответственности подростков и их законных представителей, в це-

лях повышения уровня правосознания несовершеннолетних 

постоянно Зам. директора по ВР клас-

сные 

руководители 

4 Изучение на уроках истории, обществоведения основ уголовного права, уго-

ловной и административной ответственности за преступления экстремистской 

направленности.  

в течение 

учебного 

года 

Учителя истории, 

обществоведения 

5 Изучение на примерах из истории дружбы и товарищества, оказание посиль-

ной помощи товарищам, попавшим в непростую ситуацию, выполнение ин-

тернационального долга.  

в течение 

учебного 

года 

Учителя истории, 

обществоведения 

6 Проведение индивидуальных бесед с учащимися в случаях конфликтных си-

туаций, выявление причин и зачинщиков конфликтов. Беседы индивидуаль-

ного характера, лекции для групп подростков. 

по необхо-

димости 

Зам. директора по ВР, 

классные 

руководители 

7 Организация встреч обучающихся  с представителями правоохранительных 

органов с целью разъяснения российского законодательства по противодей-

ствию экстремистской деятельности (по согласованию). 

в течение 

учебного 

года 

Заместитель директора по 

ВР 

8 Проведение воспитательных мероприятий в ходе урочной деятельности по 

сплочению класса путем преодоления негативных установок в области меж-

этнического общения, профилактики экстремистских проявлений, формиро-

вания законопослушного толерантного поведения обучающихся. 

в течение 

учебного 

года 

классные 

руководители, 

учителя-предметники 

9 Тематические классные часы по вопросам формирования культуры толерант-

ности: «Давайте дружить», «Возьмемся за руки, друзья», «Нам надо лучше 

знать друг друга», «Приемы эффективного общения», «Все мы разные, но все 

мы заслуживаем счастья», «Профилактика и разрешение конфликтов», «Бога-

тое многообразие мировых культур», «Семейные тайны» 

в течение 

учебного  

года 

классные  

руководители 

10 Информирование учащихся старших классов о потенциальных рисках, свя-

занных с протестными движениями  

в течение 

учебного  

года 

Зам. директора по ВР, со-

циальный педагог 

11 Формирование среды межэтнического взаимодействия в рамках летней оздо-

ровительной кампании (школьный летний оздоровительный лагерь дневного 

пребывания детей) среди  учащихся школы. 

Июнь, июль Педагогический коллектив 

лагеря 
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12 День солидарности в борьбе с терроризмом (3 сентября) сентябрь Классные  руководители 

13 День народов и национальных культур Самарского края (12 сентября) сентябрь Классные  руководители 

14 День народного Единства и Согласия (4 ноября) ноябрь Классные  руководители 

15 Международный День толерантности (16 ноября) ноябрь Классные  руководители 

16 День Конституции (12 декабря) декабрь Классные  руководители 

17 День Независимости (12 июня) июнь Начальник лагеря 

18 Тематические классные часы  по теме: «Толерантность этнического и куль-

турного многообразия России» 

в течение 

года 

Классные  руководители 

19 Участие в городских, окружных , областных соревнованиях, спартакиадах, 

играх, конкурсах, мероприятиях, посвященных антиэкстремистской, антитер-

рористической направленности 

в течение 

года 

Классные  руководители 

20 Участие в линейках, митингах,  торжественных мероприятиях, посвященных 

памятным датам истории страны 

в течение 

года 

Зам. директора по ВР, 

 педагог - организатор 

21 Организация  посещений  музеев, театров, кинотеатров города, Самарской об-

ласти, России 

в течение 

года 

Классные  руководители 

22 Сбор информации о негативных процессах, происходящих  в среде обучаю-

щихся, выявление радикально настроенных  подростков 

в течение 

года 

Зам. директора по ВР,  

социальный педагог,  

классные руководители 

23 Проведение тестирования, анкетирования обучающихся  с целью выявления 

учащихся, склонных к проявлению экстремизму и терроризму, скрытой агрес-

сии, нетерпимости к представителям иных национальностей  

в течение 

года 

Зам. директора по ВР, 

 социальный педагог 

4. Мероприятия с родителями 

1. Консультации для родителей и детей, оказавшихся в трудной жизненной си-

туации 

 Зам. директора по ВР, пе-

дагог-психолог 

2. Родительское собрание «Воспитание толерантности в семье», «Правовая от-

ветственность за участие в массовых беспорядках и противоправных действи-

ях  

экстремистского толка» и др. 

март классные  

руководители 
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3 Рассмотрение на родительских собраниях вопросов, связанных с противодей-

ствием экстремизму. 

май классные  

руководители 

4 Классные и общешкольное родительские собрания по вопросам воспитания 

культуры толерантности: «Формирование толерантного поведения в семье». 

в течение 

учебного 

года 

классные  

руководители 

5 Индивидуальные консультации для родителей: «Особенности подросткового 

возраста умственно отсталых детей».  

в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР, пе-

дагог-психолог 

5. Мероприятия совместно с субъектами профилактики 

1. Проведение совместных мероприятий по противодействию экстремизма сов-

местно с работниками правоохранительных органов. 

В течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР, ин-

спектор ОДН  

2 Рейды по неблагополучным семьям, подросткам, состоящим на учете, детям 

«группы риска». 

Ноябрь, 

март 

Зам.  директора по ВР, со-

циальный педагог, инспек-

тор ОДН  
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