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Положение 

о порядке сообщения работниками 

ГБОУ ООШ № 2 о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении трудовых обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов  

(в том числе  в отношении  родственников) 

1. Общее положение. 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008  

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом  Президента Российской Федерации от 

22.12.2015 № 650  «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные 

должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и 

иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести                            к конфликту интересов, 

и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 июля 2013 г. № 568 «О 

распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, 

установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции». 

1.2. Настоящим Положением определяется порядок сообщения работниками ГБОУ ООШ № 2  

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия: 

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность 

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или 

моет повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 

(служебных) обязанностей (осуществление полномочий).  

Под личной заинтересованностью работника понимается возможность получения доходов в 

виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного 

характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, 

замещающим должность, и (или) состоящим с ним в близком родстве или свойстве лицами 

(родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также  братьями, сестрами, 

родителями, детьми супругов  и супругами детей), гражданам или организациям, с которыми 

лицо, замещающее должность, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, 

связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 

1.4.Основными принципами противодействия коррупции является: соблюдение законности, 

признание, обеспечение  и защита основных прав  и свобод гражданина 

2. Круг лиц, попадающих под действие Положения. 
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2.1. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников образовательной 

организации и находящихся с ними в трудовых отношениях, вне зависимости от уровня 

занимаемой ими должности и на физические лица, сотрудничающие с образовательной 

организации на основе гражданско-правовых договоров. 

3. Порядок сообщения. 

3.1. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления                    о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление). 

3.2. Работники ГБОУ ООШ № 2 направляют уведомление на имя руководителя 

образовательной организации, составленное по форме согласно приложениюк настоящему 

Положению. 

Уведомление должно быть подписано лично работником образовательной организации с 

указанием даты его составления. 

3.3. Уведомление в день поступления регистрируется в Журнале регистрации уведомлений о 

возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее - Журнал). 

Журнал должен быть прошит, пронумерован, а также заверен печатью. 

3.4. Руководителем ГБОУ ООШ № 2 по результатам рассмотрения им уведомления 

принимается одно из следующих решений: 

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником образовательной 

организации, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует; 

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником образовательной 

организации, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может 

привести к конфликту интересов; 

в) признать, что работником образовательной организации, направившим уведомление, не 

соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов. 

3.5. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом    «б» пункта 4.4. настоящего 

Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации руководитель 

образовательной организации принимает меры или обеспечивает принятие мер по 

предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует работнику 

образовательной организации, направившему уведомление, принять такие меры. 

3.6. В случае принятия решений, предусмотренных подпунктами    «б» и «в» пункта 3.4. 

настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации 

руководитель образовательной организации направляет уведомление на рассмотрение 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работника образовательной 

организации и урегулированию конфликта интересов 

3.7. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работника 

образовательной организации и урегулированию конфликта интересов рассматривает 

уведомление и принимает решение в установленном порядке. 

3.8. Невыполнение работником образовательной организации обязанностей, 

предусмотренных настоящим Положением, является основанием для привлечения его к 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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Приложение 1 

  

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов 

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных  

обязанностей,  которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное 

подчеркнуть). 

Обстоятельства,     являющиеся    основанием    возникновения    личной 

заинтересованности: ___________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Должностные   обязанности,  на  исполнение  которых  влияет  или  может 

повлиять личная заинтересованность: 

_____________________________________________________________________________ 

Предлагаемые   меры  по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта интересов: 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Намереваюсь   (не   намереваюсь)   лично  присутствовать  на  заседании 

при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть). 

«__» ___________ 20__ г. ________    ____________________________ 

                                        (подпись)              (расшифровка подписи) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2  

Памятка 

«Типовые ситуации конфликта интересов и порядок их 

урегулирования» 
В соответствии с законодательством Российской Федерации и Федеральным законом 

от 25 декабря  2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» конфликт интересов 

представляет собой ситуацию, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) работника учреждения влияет или может повлиять на надлежащее исполнение 

им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть 

противоречие между личной заинтересованностью работника учреждения и правами и 

законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное 

привести к причинению вреда их правам и законным интересам. 

Законодательством Российской Федерации установлена обязанность работника 

учреждения в письменной форме уведомить своего непосредственного руководителя о 

возможности возникновения конфликта интересов. Определение степени своей личной 

заинтересованности остается ответственностью самого работника учреждения со всеми 

вытекающими из этого юридическими последствиями. Непринятие работником учреждения, 

являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов является правонарушением. В случае установления признаков 

дисциплинарного проступка либо факта совершения работником учреждения деяния, 

содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, 

директор учреждения решает вопрос о проведении служебной проверки и применении 

дисциплинарного взыскания, либо информация передается в правоохранительные органы по 

подведомственности. 

Личная заинтересованность работника учреждения – возможность получения 

работником учреждения при исполнении должностных обязанностей доходов 

(неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде 

материальной выгоды непосредственно для работника учреждения и его родственников 

(родителей, супругов, детей, братьев, сестер; братьев, сестер, родителей и детей супругов; 

супругов детей), для граждан или организаций, с которыми работник учреждения связан 

финансовыми или иными обязательствами, т.е. лиц, с которыми связана личная 

заинтересованность работника учреждения. 

 

Типовые ситуации конфликта интересов и порядок 

урегулирования 

№ 
п/п 

Типовые ситуации Порядок урегулирования 

конфликта интересов 

1 Работник учреждения в ходе выполнения своих 

трудовых обязанностей участвует в принятии 

решений, которые могут принести материальную 

или нематериальную выгоду лицам, являющимся 

его родственниками, друзьями      или иным лицам, 

с которыми связана его личная 

заинтересованность. 

отстранение работника от принятия 

такого решения, которое является 

предметом конфликта интересов 

 Работник учреждения участвует в 

принятии                                                                                                   кадровых решений в 

отношении лиц, являющихся его 

родственниками,  друзьями или иными лицами, с 

которым связана его личная 

заинтересованность. 

отстранение работника от принятия 

решения, которое является предметом 

конфликта интересов; перевод 

работника (его подчиненного) на иную 

должность или изменение круга его 

должностных обязанностей. 



 Работник учреждения или иное лицо, с 

которым связана личная заинтересованность   

работника, выполняет или намерен выполнять 

оплачиваемую работу в  другой организации, 

имеющей деловые отношения с учреждением 

работника, намеревающейся установить такие 

отношения или являющейся ее конкурентом 

отстранение работника от принятия 
решения, которое  является предметом 
конфликта интересов; рекомендация 
работнику отказаться от выполнения 
иной оплачиваемой работы 

 Работник учреждения или                                 иное лицо, с 

которым связана личная заинтересованность 

работника, выполняет или  намерен 

выполнять оплачиваемую работу в другой 

организации 

 

изменение должностных 

обязанностей работника; 

отстранение работника от 

осуществления рабочих 

обязанностей в отношении других 

организации; рекомендация 

работнику отказаться от выполнения 

иной оплачиваемой работы 

 Работник учреждения   принимает решение о 

закупке учреждением товаров, являющихся 

результатами интеллектуальной  деятельности, 

на которую он или иное лицо, с которым связана 

личная заинтересованность  работника, обладает 

исключительными правами 

отстранение работника от принятия 

решения, которое является предметом 

конфликта интересов 

 Работник учреждения или иное лицо, с 

которым связана личная заинтересованность 

работника, имеет финансовые или 

имущественные  обязательства перед другой 

организацией, которая имеет деловые 

отношения с учреждением работника, 

намеревается установить такие отношения или 
является ее конкурентом 

отстранение работника от принятия 

решения, которое является предметом 

конфликта интересов; изменение 

трудовых обязанностей работника; 

помощь работнику в выполнении 

финансовых или имущественных 

обязательств, например, путем 

предоставления ссуды организацией-

работодателем 

 Работник учреждения принимает решения об 

установлении (сохранении) деловых 

отношений  учреждения с другой 

организацией, которая имеет перед работником 

или иным лицом, с которым связана личная 

заинтересованность работника, финансовые 

или имущественные обязательства 

отстранение работника от принятия 

решения, которое является предметом 

конфликта интересов; изменение 

трудовых обязанностей работника. 

 Работник учреждения или иное лицо, с 

которым связана личная заинтересованность 

работника, получает материальные блага или 

услуги от другой организации, которая имеет 

деловые отношения с учреждением работника, 

намеревается установить такие отношения или 
является ее  конкурентом 

рекомендация работнику отказаться 

от предоставляемых благ или услуг; 

отстранение работника от принятия 

решения, которое является 

предметом конфликта интересов; 

изменение трудовых обязанностей 

работника 



 Работник учреждения или иное лицо, с 

которым связана личная заинтересованность 

работника, получает 

дорогостоящие подарки от своего 

подчиненного или иного работника 

учреждения, в отношении которого работник 

выполняет контрольные функции 

рекомендация работнику вернуть 

дорогостоящий подарок дарителю; 

установление правил корпоративного 

поведения, рекомендующих 

воздерживаться от дарения/принятия 

дорогостоящих подарков; перевод 

работника (его подчиненного) на иную 

должность или изменение круга его 

должностных обязанностей. 

 Работник учреждения уполномочен 

принимать решения об установлении, 

сохранении или прекращении деловых 

отношений учреждения с другой 

организацией, от которой ему поступает 

предложение   трудоустройства 

отстранение работника от 

принятия решения, которое 

является предметом конфликта 

интересов 

 Работник учреждения использует информацию, 

ставшую ему известной в ходе выполнения 

трудовых обязанностей, для получения выгоды 

или конкурентных преимуществ при 

совершении коммерческих сделок для себя или 

иного лица, с которым связана личная 

заинтересованность                                                                                                работника 

установление правил корпоративного 

поведения, запрещающих работникам 

разглашение или использование в 

личных целях информации, ставшей им 

известной в связи с выполнением 

трудовых обязанностей 
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